南昌高新区交通管理信息化专业技术人员

招聘方案

根据工作需要，决定面向社会公开招聘南昌高新区交通管理信息化专业技术人员，特制定本方案。
一、招聘原则
贯彻公开、平等、竞争、择优原则，坚持德才兼备标准，实行公开报名、统一考试、严格考核、择优聘用。
二、招聘条件及岗位计划
（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，拥护宪法，遵守法律法规，品行端正，热爱公安事业，具有较强的奉献和吃苦耐劳精神，纪律观念强；

2.全日制本科及以上学历，并取得相应的学位证书；

3.户籍不限，年龄在35周岁以下，即1986年8月1日后（含）出生，全日制研究生以上学历可适当放宽至40岁以下，即1981年8月1日后（含）出生；
4.体貌端正，口齿清楚，体表无纹身，双眼矫正视力4.8以上；身心健康，具有履行岗位职责所需的工作能力和专业条件；

5.同等条件下，优先招聘有相同工作经验者、警察类或政法类院校毕业生、具有医疗救护等专业技能的人员、退役士兵、见义勇为积极分子和在职公安民警的配偶子女；

6.考生须服从岗位调配。
（二）有下列情形之一的，不得报考

1.本人或家庭成员、主要社会关系参加非法组织、邪教组织或者从事其他危害国家安全活动的；

2.本人家庭成员或主要社会关系正在服刑或正在接受调查的；

3.受过刑事处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的；

4.编造、散布有损国家声誉、反对党的理论和路线方针政策、违反国家法律法规信息的；

5.因吸毒、嫖娼、赌博受到处罚的；

6.曾被行政拘留、司法拘留、收容教育的；

7.被吊销律师、公证员执业证书的；

8.被开除公职、开除军籍或者因违纪违规被辞退解聘的；

9.有较为严重个人不良信用记录的；

本款所述家庭成员或主要社会关系包括祖父母、外祖父母、父母、配偶、子女、兄弟姐妹以及长期一起生活的其他亲属。

招聘计划数及岗位要求

	岗位

名称
	招聘

计划数
	性别
	岗位条件
	岗位要求

	信息化

勤务岗


	10
	男
	全日制本科及以上学历，专业要求为工学类（08）。
	1、熟练使用电脑。

2、身体素质较好，能够适应24小时勤务需求。

3、能适应经常性外勤工作。

4、计算机相关专业优先考虑。
5、服从组织安排。

	信息化

文秘岗
	2
	女
	全日制本科及以上学历，专业要求为文学类（05）。
	1、熟练使用电脑，有一定文字能力。

2、服从组织安排。

	合计
	12


关于专业和学历要求的说明：涉及专业和学历请参考《学科专业目录汇编》(见附件)。考生可以以本科阶段所学专业进行报考,也可以以研究生阶段所学专业报考。往届毕业生中新旧专业名称不一致的,可对照《普通高等学校本科专业目录新旧专业对照表》,按照对应的新专业名称进行报考。

三、时间安排

招聘工作拟于8月底启动，按照疫情防控要求适时组织开展。

四、聘用与待遇

（一）聘用
试用期满后，经考核合格者，办理聘用手续，与江西大唐人力资源有限公司签订劳动合同，以服务外包的方式派遣至用人单位。

（二）待遇

（1）基本工资:每人每月5000元(含个人五险);

（2）绩效工资300元/月，根据考核结果发放，试用期间不发放绩效工资;

（3）区龄补贴:在高新区工作满1年按50元/月发放，以后每满1年增加50元/月，区龄补贴最高标准为200元/月;

（4）社会保险:按国家有关规定缴纳基本养老保险、失业保险、基本医疗保险、生育保险和工伤保险等社会保险。
五、其他事项

（1）招聘过程中产生的所有费用由交警大队承担。

（2）招聘流程由区组织与人力资源部把关审核，委托第三方公司完成招聘工作。用人单位在招聘结束后5个工作日内，将录取人员登记表、人员名册等材料报组织部备案。

（3）本次招聘的信息化专业技术人员因离职等原因需递补时，由我单位报组织与人力资源部审批同意后，对顺序递补人员进行体检、考察及公示后办理聘用手续，并将递补人员的登记表、名册等材料报组织部备案。

附件：《南昌高新区交通管理信息化专业技术人员招聘公告》
南昌市公安局交通管理局高新开发区大队

                 2022年08月26日


